
News Release 

～個人が新たなスキル獲得を目指して転職を決める時代～ 

リリースのお知らせ 

『ジョブチェンジ採用支援ガイドブック』 

人材サービス産業協議会 （東京都港区、理事長：岩下順二郎、略称「JHR」）は、「ジョブチェンジ採用支援ガイドブック」～個人

が新たなスキル獲得を目指して転職を決める時代～を公表しましたのでお知らせします。 

ジョブチェンジ採用が必要な背景、求職者がジョブチェンジ時に採用情報に求めること、採用情報に記載するべきポイントなどを

わかりやすく掲載しておりますので、求人企業の皆さまには、より良い人材確保に向けてご活用いただけるものと考えております。  

●目的： 

ジョブチェンジ*採用の必要性が増している背景や、ジョブチェンジ転職において求職者が採用情報に

求めていることから、採用企業がよりよいジョブチェンジ採用を実現するために、採用情報に記載すべ

き情報を提供すること 

*業種・職種のいずれか、もしくは両方が変わる採用/転職 

 

●ジョブチェンジ採用支援ガイドブックの特徴 

・求職者、採用企業共にジョブチェンジ転職/採用には前向きではあり、より円滑な労働移動が行わ

れていくために採用企業が抑えておくポイントを記載している 

・求職者はジョブチェンジを検討する時に 「入社後にどんなスキルが身につくか（身につくスキル）」

「業種・職種を超えて活かせる自分のスキルは何か（ポータブルスキル）」に関する情報を採用情報

に求めている 

・採用情報に ①身につくスキルとその理由 ②入社時に必要なスキルと入社後に身につくスキル 

③活用可能なポータブルスキルを記載することで、求職者の応募意欲を高めることが可能 

『ジョブチェンジ採用支援ガイドブック』のポイント 
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 ※ 『ジョブチェンジ採用支援ガイドブック』はこちらからどなたでも無料でダウンロードいただけます。  

 https://j-hr.or.jp/wp/wp-content/uploads/71bcfeb6080b8100938132c45c994903.pdf 

■ 一般社団法人人材サービス産業協議会（JHR）について 

当協議会は、国内の人材サービス関連業界団体5団体の横断・連携機関です。職業紹介、人材派遣、業務請負、求人広告などビ

ジネスモデルの枠を超えて、雇用構造の変化や労働市場の新たな要請に対応し、労・使・社会のすべてにとって望ましい「健全かつ

円滑な次世代労働市場の創造」を目指した取組みを推進しております。 

 

■ お問い合わせ先 

一般社団法人 人材サービス産業協議会 事務局 

E-Mail：info@j-hr.or.jp  


