
 

 

人材サービス産業従事者向け 無料学習サイト 

              開設のお知らせ 
 

一般社団法人人材サービス産業協議会（JHR）は、人材サービス産業従事者を対象とした無料の学習、自

己啓発 WEB サイト『人材シナプス』を 4 月 20 日（月）に開設します。この様な求人広告事業者、人材派遣事業

者、職業紹介事業者、業務請負事業者など人材サービス事業者全体を対象とした学習サイトの開設は、業界

としては初の試みとなります。 

 

 『人材シナプス』（http://jhr-synapse.com/）は、本産業で働くことに誇りを持ち、成長のヒントが得られる場の

提供を目的とした無料の学習、自己啓発サイトです。主に人材サービス産業従事者の活用を想定しています

が、これから人材サービス産業で働こうと考えている学生や転職希望者はもちろん、その他労働市場に関す

る多くの方々が気づきや知識を得られるサイトになっています。 

 

■ サイトの特徴 

１．登録不要で、業界団体所属の有無に関わらずどなたでも無料に利用可能 

『人材シナプス』は、個人情報の登録は不要です。また、勤務先がどのような業界団体に所属しているかなど

も問いません。どなたでも自由にご利用いただけます。 

 

２．コンテンツは随時追加、更新 

「仕事に困った時」だけではなく継続的で累積的な学習を促すために、「話題のトレンド」から「過去の知られざ

るトピックス」まで、人材サービスに関心を持つ人の知的好奇心を触発するようなコンテンツを随時追加・更新

していきます。 

 

３．PC での閲覧に加え、スマートフォンとタブレット端末による閲覧にも対応 

産業従事者の多様な学習環境を想定し、PC に加えてスマートフォンとタブレット端末でも閲覧できるようにサ

イトを構築しています。 

 

■ 『人材シナプス』開設の目的 

 現在労働市場では複雑化を増し、その仲介機能を担う人材サービス事業者やその従業員は今まで以上に

専門化と高度化が求められます。その様な中、各事業会社行われる OJT や Off-JT に加え、業界団体がより

最新のトレンドやニーズに合致した学習情報を提供するために開設しました。特に事業会社では扱われにく

い「人材サービス産業で働くことに誇りを持つ」ためのコンテンツには注力し、労働市場の需給調整機能を担う

ことによる「人の職業選択」や「企業の人材戦略」に関わる責任を再認識し、産業従事者一人ひとりが社会全

体から信頼されることを目標にしています。 

 

■ サイトの概要 

サ イ ト 名 称： 人材シナプス 
サ イ ト Ｕ Ｒ Ｌ： http://jhr-synapse.com/ 
開 設 日 時： 2015年4月20日（月）AM 10:00 
主 な 対 象 者： 人材サービス事業者に従事する全ての人 
主 なコンテンツ： 経営者インタビュー、従業員エピソード、学習コンテンツポータル 
  

2015 年 4 月 20 日 

本件に関するお問合せ先 
一般社団法人人材サービス産業協議会 事務局 広報担当 

お問い合わせフォームはこちらです 

http://www.j-hr.or.jp/contact/


 

【参考】 

 

● 『人材シナプス』のネーミングの由来 

神経細胞と神経細胞をつなげ、発達していく『シナプス』と呼ばれる接合部分のように、「人材」・「企

業」・「サービス」がつながり、活性化・発達していくことを促進する WEB サイトを目指しています。 

 

● コンテンツ内容 

１．「“ヒト”に関わるビジネスへの想い」 

人材サービス産業で活躍されている経営者の方々の、創業や経営に関するインタビューを動画、

記事で掲載しています。“ヒト”に関わるビジネスの経営者が何を考え、どんな想いで事業を行って

いるのか、ご覧いただけます。 

 

２．私たちの「忘れられないアノ仕事、アノ瞬間」 

人材サービス産業で働く方々に、現場で起こる出来事をエピソードとして共有いただき、掲載してい

ます。仕事で迷った時、悩んだ時に、仲間が体験したエピソードは、仕事のヒントを見つける材料に

なるかもしれません。 

 

３．学習コンテンツポータル 

様々な場所で掲載されている人材サービスに関する法令関係知識や労働市場情報などを、カテゴ

リ分けし、リンクを掲載しています。「これについて学びたい！」と思った時に、このページから必要

な情報を見つけて、学習にお役立てください。 

 

 

● 画面イメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ＪＨＲとは 

国内の主要な民間人材サービス業界団体より出資・運営されている連携横断組織です。労働市場で発生

する業界を横断する課題に取り組み、健全かつ円滑な次世代労働市場の創造をミッションとして活動していま

す。全国求人情報協会（求人広告）、日本人材紹介事業協会（職業紹介）、日本人材派遣協会（人材派遣）、

日本生産技能労務協会（製造業請負・派遣）、日本エンジニアリングアウトソーシング協会（無期雇用型エンジ

ニア派遣）の5つの業界団体を正会員として構成されています。 

以上 


